ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO PLENO CELEBRADA EL DIA 29 DE
ABRIL DE 2024.-

ASISTENTES

Alcalde-Presidente:
D. JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

CONCEJALES:

D2 MONICA SANCHEZ GARCIA

D. JOSE SANTIAGO VILLA PLAZA

D2 ANA BELEN MARTINEZ FERNANDEZ
D. JOSE FERNANDEZ TUDELA

D2 LYDIA MELGARES CARRASCO

D. JOSE ANTONIO GARCIA SANCHEZ
D. FRANCISCO JAVIER LOPEZ LOPEZ
D. JOAQUIN ZAPLANA GARCIA

D2 ANA MARIA FERNANDEZ MARTINEZ
D. ANASTASIO AZNAR DIAZ

D. JUAN MANUEL NAVARRO MARTINEZ
D2 ISABEL LOPEZ SANCHEZ

D. SALVADOR LOPEZ MARTINEZ

D2 MARIA DE LA CRUZ PEREZ SANCHEZ
D2 M2 JOSE SORIA MARTINEZ

D. PASCUAL ADOLFO LOPEZ SALUENA
D2, ANA BELEN ANDREU RAIGAL

D. JUAN CARLOS CASTILLO ABRIL

D2 URSULA MARIN ALDERETE

D. ANTONIO CASTOR PUERTA YUSTE

Secretaria General Accidental:
D2 ANA MARTINEZ PEREZ

En la Ciudad de Caravaca de la Cruz a veintinueve de abril de dos mil veinticuatro, siendo las
diecinueve horas y nueve minutos, se reunié en sesién ordinaria, previamente convocada al
efecto, el Pleno del Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. JOSE FRANCISCO
GARCIA FERNANDEZ, en el Sal6n de Sesiones de la Casa Consistorial, y con asistencia de los
Sres. Concejales anteriormente relacionados, asistidos de la Sra. Secretaria General Accidental de
la Corporaciéon D2 ANA MARTINEZ PEREZ.-

Por el Sr. Presidente se procede a la apertura de la sesion, procediéndose a deliberar los
puntos recogidos en el orden del dia.

PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 03.04.2024.

Se aprueba por unanimidad de 21 Concejales asistentes, el Acta de la sesion ordinaria,
celebrada el dia 03 de abril de 2024, ordenandose su trascripcién al Libro de Actas correspondiente.-

SEGUNDO.- DACION DE CUENTAS DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA DESDE EL 27
DE MARZO AL 24 DE ABRIL DE 2024.-
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Se dio cuenta de las Resoluciones dictadas por la Alcaldia del 27 de marzo de 2024 al 24 de
abril de 2024, cuyo detalle se indica a continuacion:

Del 27 de marzo del 2024 al 24 de abril de 2024 se han dictado un total de 312
resoluciones, desde la nimero 849 hasta la nimero 1161.

A todas ellas han tenido acceso los Concejales de la Corporacion, a través del sistema
electrénico de gestion de resoluciones administrativas (SEGRA).

El Ayuntamiento Pleno, queda enterado.-

TERCERO.- EXPEDIENTE 919622D: CALENDARIO DE FESTIVIDAD LOCAL,
ABONABLES Y NO RECUPERABLES PARA EL ANO 2025.-

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura a la propuesta de alcaldia, relativa al
calendario de festividad local, abonables y no recuperables para el afio 2025, que literalmente dice:

“CONSIDERANDO que el 6érgano competente de cada uno de los Ayuntamientos de la Region de
Murcia debe aprobar el calendario de sus dos fiestas locales dentro de su respectivo término municipal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio:

“Seran también inhabiles para el trabajo retribuidos y no recuperables, hasta dos dias de cada afio
natural con caracter de fiestas locales que por tradicion le sean propias en cada municipio, determinandose
por la autoridad laboral competente —a propuesta del Pleno del Ayuntamiento correspondiente— y
publicAndose en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma» y, en su caso, en el «Boletin Oficial» de la
provincia.”

CONSIDERANDO los dias inhabiles a efectos laborales en todo el ambito del territorio de la Region
para el afio 2025, no coincidentes con domingo.

Por todo lo anterior, PROPONGO al Pleno de la Corporacion el siguiente ACUERDO:
Solicitar a la Direccibn General de Auténomos, Trabajo y Economia Social de la Consejeria de
Empresa, Economia Social y Autbnomos, la declaracion de los dos dias de festividad local, abonables y no

recuperables correspondientes al afio 2025, para incluirlos en el Calendario General:

2y 5 de mayo de 2025”.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de
los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D2 Ana Belén Martinez (PP): Indica los dias festivos del municipio de Caravaca para el afio 2025. Se
debe dar traslado a la CARM.

El Ayuntamiento Pleno, con 21 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de sus miembros
asistentes (15 del PP, 5 del PSOE y 1 de VOX), aprueba en sus propios términos, la propuesta de
alcaldia, relativa al calendario de festividad local, abonables y no recuperables para el afio 2025.-

CUARTO.- EXPEDIENTE 914361X: APROBACION, INICIAL, SI PROCEDE, DE LA
MODIFICACION PLANTILLA: DECLARACION DE LAS PLAZAS DE MONITOR DE
DEPORTES, LIMPIADORA Y EDUCADORA INFANTIL COMO LABORAL FIJO DE
CARACTER CONTINUO.-

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Hacienda, Personal y Régimen Interior, y Especial de Cuentas, relativo a la
aprobacion, inicial, si procede, de la modificacion plantilla: declaracion de las plazas de monitor de
deportes, limpiadora y educadora infantil como laboral fijo de caracter continuo, que literalmente
dice:
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“CONSIDERANDO.- Que con fecha 15.03.2024, el Jefe del Negociado de Deportes, ha
presentado informe (CSV: HZAAAC4ETDXQZYCLV3NE) en el que expone y propone:

“La alta demanda de actividades de ocio, tiempo libre, ludicas y deportivas en nuestro
municipio hace necesaria una ampliacion de la oferta municipal en los periodos “muertos”
vacacionales en los que tradicionalmente se paraba para adaptacién de unas campafas y otras y
cubrir las necesidades de atencion al usuario/a e inscripciones de las préximas actividades.

La llegada de la informética y la mejora de la comunicacién hace que estos periodos sin
actividad ya no sean necesarios, hasta incluso sean molestos para las familias y los alumnos/as y
contribuyan a la desconexion de deportistas con nuestra oferta deportiva.

La necesidad como administracion de contribuir a la conciliacién familiar, potenciar la
actividad fisica, mejorar la salud de nuestros ciudadanos y ayudar a las relaciones sociales fisicas,
nos plantea atender la demanda de ocupar ain mas el tiempo de ocio, diversion y actividad
deportiva en nuestro municipio.

Tras numerosas valoraciones y recoger las sugerencias de asociaciones, clubes, personas
y entidades relacionadas con el deporte local, planteo un calendario anual en el que el ciudadano
caravaquefio tenga una oferta deportiva completa a lo largo de todo el curso en la realizando
actividad fisica contribuyamos desde la administracion, a través de la salud, a la mejora de la vida
durante todo el desarrollo de ésta, desde la etapa infantil hasta la anciana.

A continuacion detallo los programas y/o campafas y sus periodos que se desarrollarian a
lo largo de todo un afio en casco urbano y pedanias:

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES Del 1 de septiembre al 15 de junio
COMPETICIONES DEPORTIVAS Del 1 de septiembre al 15 de junio
CAMPANA DEPORTE ESCOLAR Del 1 de septiembre al 15 de junio
ACTIVIDADES DEPORTIVAS ADULTOS Del 1 de septiembre al 15 de junio
PROGRAMA DRUTA Del 1 de septiembre al 15 de junio
CAMPANA NATACION Del 16 de junio al 31 de agosto
SOCORRISMO ACUATICO Del 16 de junio al 31 de agosto
VERANO Y DEPORTE Del 16 de junio al 31 de agosto
PROGRAMA CAMINOS Del 16 de junio al 31 de agosto
SUMMIERCOLES Del 16 de junio al 31 de agosto
CAMPAMENTOS, CAMPUS, SPLASH Del 16 de junio al 31 de agosto

Para la implantacion, el desarrollo y la méaxima oferta de plazas de toda esta programacion
anual se hace imprescindible contar con la participacién/contratacion de 22 monitores/as deportivos
gue actualmente estan en plantilla como personal laboral fijo discontinuo y que detallo a
continuacion:

1.- D. Francisco Aroca Marin

2.- D. Jose Antonio Contreras Celdran
3.- D. Jose Antonio Molina Fernandez
4.- D. José Sanchez Marin

5.- D. Juan Romero Sanchez

6.- D. Javier Sdez Martinez

7.- Dfia. Cristina Lépez Pérez

8.- Diia. Sonia Victoria Robles Ruiz
9.- Dia. Pilar Giménez Moreno

10.- Dina. Lorena Sanchez Jiménez
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11.- Dia. Maravillas Lopez de Maya
12.- DAa. Maria Garcia Rodriguez

13.- D. Mariano Oyonarte Garcia

14.- D. Francisco Sanchez Martinez
15.- D. Juan Francisco Garcia Sanchez
16.- D. Ismael Lépez Toro

17.- D. Sergio de la Calle Martinez

18.- D. Juan José Reina Ferndndez
19.- D. Pedro Gémez Garcia

20.- D. Francisco Javier Garcia Montoya
21.- D. Edvaldo Carlvaho Da Silva

22.- D. Jesus Lépez Salinas

Igualmente se HACE IMPRESCINDIBLE para llevar a cabo la continuidad laboral anual del
personal anteriormente citado, la aplicacion de la propuesta de modificacién de RPT en cuanto al
aumento de funciones laborales del puesto de trabajo de MONITOR/A DEPORTIVO del Excmo.
Ayto. Caravaca de la Cruz, segun propuesta de este Jefe de Negociado, de fecha 9/2/24, SEFYCU
2965212 y que adjunto a este informe.

Con estas nuevas funciones laborales, los monitores/as deportivos encajarian en sus
funciones laborales en la nueva programacién de verano y ademas se le amplia sus funciones para
la cobertura de puestos de atencion al cliente e instalaciones que son, en humerosas ocasiones,
imprescindibles en nuestro Servicio Municipal de Deportes.

En definitiva, la atencion a este informe, vendria a cubrir una demanda de la poblacién
deportiva de Caravaca de la Cruz y sus pedanias en las fechas en periodos que estaban sin oferta
y a potenciar los periodos y la oferta ya existente y que de forma exitosa esta funcionando”.

CONSIDERANDO.- Que con fecha 12.04.2024, la Directora de la Guarderia municipal de
San Francisco, ha presentado informe (CSV: HZAAADUAX33242CA3PRJ) en el que expone y
propone:

N F O R M O : La educadora Maria Encarna L6épez Sanchez, que es responsable de los
nifios del centro, en horario extraordinario (de 8 a 9 horas), trabaja los once meses que permanece
en Centro abierto al afio, por lo que, para poder disfrutar de sus vacaciones anuales, es necesario
gue no causa baja alguna en el centro, durante el afio. SO L I C | T O: Sea tenido en cuenta este
informe, y se proceda a tomar las medidas oportunas, si se considera que ajusta a ley”

CONSIDERANDO.- Que con fecha 12.04.2024, la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos, ha presentado informe (CSV: HZAA ADT2 KMEY V3Y2 93XX) en el que expone y
propone:

‘PRIMERO.- Que en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, publicada en el BORM
namero 152, de fecha 4 de julio de 2022, esta la plaza con codigo 1.307 Limpiadora, con relacién
juridica laboral mediante un contrato de trabajo fijo discontinuo.

SEGUNDO.- Que dicha plaza esta siendo ocupada por una trabajadora que esta destinada
a un centro educativo, en concreto en el Colegio Virgen de la Candelaria, en la pedania de
Barranda.

TERCERO.- Que dicha trabajadora tiene suscrito un contrato de trabajo discontinuo,
realizando su actividad desde el 01 de septiembre hasta el 15 de julio de cada afio.
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CUARTO.- Que para poder cubrir los periodos de vacaciones entre las distintas limpiadoras
de este Ayuntamiento es necesario que dicha limpiadora preste servicio durante los meses de julio
y agosto.

Por tanto, propongo la modificacion del contrato de trabajo de esta limpiadora, que esta
ocupando la plaza 1.307, pasando su relacion laboral de discontinua a continua”

CONSIDERANDO.- Que en base a todo lo anterior, se pretende la siguiente modificacion
puntual de la PLANTILLA DE PERSONAL mediante la declaracion de las siguientes plazas de
Monitores de Deportes, Limpiadora y Educadora Infantil como laboral fijo de caracter continuo:

8 8 S 8 I 8

3 o) =) S ) 2 =

8 = & & 3 3 3
1.282 L Cc2 AE SE CE EDUCADORA INFANTIL
1.283 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.284 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.285 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.286 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.287 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.288 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.289 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.290 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.291 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.292 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.293 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.294 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.295 L Cc2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.296 L Cc2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.297 L Cc2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.298 L Cc2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.299 L Cc2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
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1.300 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.301 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.302 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.303 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.304 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.305 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.306 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.307 L E AE SE PO LIMPIADORA

CONSIDERANDO.- Que las plantilas, que deberan comprender todas las plazas
debidamente clasificadas reservadas a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasién de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

CONSIDERANDO.- Que de conformidad con el articulo 126.2 del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.

CONSIDERANDO.- Que el Ayuntamiento actia en el marco de su potestad de
autoorganizacion, por el que las Administraciones Publicas estructuran sus recursos humanos de
acuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la
distribuciéon de funciones, al amparo del articulo 72 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

CONSIDERANDO.- El informe de la Responsable de Recursos Humanos, de fecha 12 de
abril de 2024, CSV: HZAAADT3YXZZWJCWHZXH, en el que informa que la declaracion de las
plazas de Monitor de Deportes, Educadora Infantil y Limpiadora con el caracter de la relacién
laboral continua no va a suponer un incremento del coste econémico, ya que en el Presupuesto de
2022, prorrogado para 2024, dichas plazas estan dotadas econémicamente por 14 pagas.

CONSIDERANDO.- Que Ila aprobacion de la plantilla y, consecuentemente, de
sus modificaciones, corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto en el articulo
22.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin que tal
atribucion pueda ser objeto de delegacion.

CONSIDERANDO.- Que la propuesta de modificacion supone modificacion de la
plantilla organica aprobada junto al Presupuesto municipal 2022, debiendo seguirse por tanto los
mismos tramites que para la aprobacion del Presupuesto municipal, por asi exigirlo el articulo 126.3
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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A

la modificacion propuesta supone modificacién de la plantilla, SE PROPONE:

la

vista

de

todo

lo

expuesto

y

teniendo

en cuenta que

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla organica del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz, mediante la declaracion de las siguientes plazas con el régimen juridico de

laboral fijo de caracter continuo:

8 8 S ? L 8

8 o S S ) 2 =

S = 5 it ? 3 3
1.282 L c2 AE SE CE EDUCADORA INFANTIL
1.283 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.284 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.285 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.286 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.287 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.288 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.289 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.290 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.291 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.292 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.293 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.294 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.295 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.296 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.297 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.298 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.299 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.300 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.301 L c2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
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1.302 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.303 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.304 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.305 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.306 L C2 AE SE CE MONITOR DEPORTIVO
1.307 L E AE SE PO LIMPIADORA

SEGUNDO.- Dar cuenta de la presente propuesta a la Mesa General de Negociacion en
virtud de lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se expone al publico dicho acuerdo por plazo de 15 dias habiles al objeto de que los
interesados puedan formular reclamaciones. La modificacion se expondra en el Tabléon de
Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (caravaca.sedipualba.es), considerandose
definitivamente probada si no se formulan alegaciones contra la misma”.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de
los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D® Ana Belén Martinez (PP): Enumera los trabajadores que son laborales fijos discontinuos.
Explica la razon y el procedimiento seguido para declararlos personal laboral fijo continuo. Se
refiere concretamente a los trabajadores de deportes y detalla cémo se han ido contratando
histéricamente a dichos trabajadores. Explica lo que supondra esta modificacion en la Concejalia
de deportes. Enumera proximas mejoras que se realizaran los pabellones del municipio. Da las
gracias a los trabajadores y pide el voto favorable.

- D. Antonio Castor Puerta (VOX): Votaran a favor. Felicita a los trabajadores.

- D2 Maria José Soria (PSOE): Votaran a favor. Serd una mejora y se dara mejor servicio a los
caravaquefios.

- D Ana Belén Martinez (PP): Da las gracias a los demas partidos politicos por su voto favorable.
Se mejorard el servicio que se da a los vecinos de Caravaca.

El Ayuntamiento Pleno, con 21 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de sus miembros
asistentes (15 del PP, 5 del PSOE y 1 de VOX), aprueba en sus propios términos, la aprobacion,
inicial, de la modificacion plantilla: declaracién de las plazas de monitor de deportes, limpiadora y
educadora infantil como laboral fijo de caracter continuo.-

QUINTO.- EXPEDIENTE 915667K: APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION
PRIVATIVA'Y APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL VUELO, SUELO Y SUBSUELO DEL
DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS DE
SERVICIOS DE SUMINISTROS.-
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La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Hacienda, Personal y Régimen Interior, y Especial de Cuentas, relativo a la
aprobacion inicial, si procede, de la modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por
utilizacion privativa y aprovechamiento especial del vuelo, suelo y subsuelo del dominio publico
municipal a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros, que literalmente dice:

“Visto el expediente tramitado para la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
tasa por utilizacion privativa y aprovechamiento especial del vuelo, suelo y subsuelo del dominio
publico municipal a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros no se ha visto
modificada desde el ejercicio 2009 no siendo el procedimiento y la gestibn més eficaz y eficiente.

Considerando que el Plan de Ajuste del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz establece
gue han de maodificarse las Ordenanzas fiscales a fin de que se adecuen a la normativa vigente
como medida de eficacia, eficiencia y seguridad juridica en la liquidacién y recaudacion de los
ingresos con el fin del seguimiento y revisién de todos los procedimientos de gestion tributaria por
el supervisor de la Gestion Tributaria e Ingresos y Gastos.

Visto el informe econdmico-financiero emitido por el Supervisor de la Gestion Tributaria e
Ingresos.

Visto el informe emitido por la Intervenciéon Municipal.
Visto el informe emitido por la Tesoreria Municipal.
Visto el informe emitido por la Secretaria General.

Considerando que la competencia para la aprobaciéon de la Ordenanza Fiscal corresponde
al Pleno de la Corporacion.

Por lo expuesto, se eleva al Ayuntamiento pleno previo dictamen de la Comision Informativa
de Hacienda, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el siguiente Texto Regulador de la Ordenanza de la tasa por utilizacion
privativa y aprovechamiento especial del vuelo, suelo y subsuelo del dominio publico municipal a
favor de empresas explotadoras de servicios de suministros.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA Y
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL VUELO, SUELO Y SUBSUELO DEL DOMINIO PUBLICO
MUNICIPAL A FAVOR DE EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMINISTROS

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y REGIMEN

1. En uso de las facultades concedidas por los arts. 4 y 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los 15 a 27 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por utilizacion
privativa o por aprovechamiento especial constituid en el suelo, subsuelo o vuelo de la via publica a
favor de Empresas Explotadoras de Servicios de Suministros

2. Se regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE

Pagina 9 de 18



1. Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, por Empresas
Explotadoras de Servicios de Suministros y Telecomunicaciones que resulten de interés general o
afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario.

ARTICULO 3. SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos de la tasa regulada por esta ordenanza, en concepto de
contribuyentes, todas las empresas explotadoras de servicios de suministros que disfrutan, utilizan
o aprovechan especialmente el dominio publico local en beneficio particular y, entre ellas, las
prestamistas, distribuidoras o comercializadoras de abastecimiento de agua, de suministro de gas o
electricidad y de servicios de telecomunicaciones y otros medios de comunicacion mediante
sistemas de fibra Optica, television por cable u otra técnica que disponga o utilice redes o
instalaciones que transcurran por el dominio publico local o que estén instaladas,
independientemente de su caracter publico o privado, asi como otras andlogas, tanto si son
titulares de las correspondientes redes a través de las que se efectian o se prestan los
suministros, como si, no siendo titulares de dichas redes, hacen uso, acceden o se interconectan
en estas.

ARTICULO 4. RESPONSABLES

1. Seran responsables solidarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se
refieren los articulos 40.1 y 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios de la deuda tributaria las personas o entidades a que se
refiere el articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. EXENCIONES Y BONIFICACIONES

1. No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccién de la presente Tasa que
las expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados
Internacionales.

ARTICULO 6. BASE IMPONIBLE

1. La base estara constituida por los ingresos brutos procedentes de la facturacion que
obtengan anualmente en el término municipal de Caravaca de la Cruz las Empresas a que se
refiere el articulo 3.

2. Tendran la consideracién de ingresos brutos procedentes de la facturacién obtenida
anualmente en el término municipal de Caravaca de la Cruz por las referidas empresas los
obtenidos en dicho periodo por las mismas como consecuencia de los suministros realizados a los
usuarios, incluyendo los procedentes del alquiler y conservacién de equipos o instalaciones
propiedad de las empresas o de los usuarios, utilizados en la prestacion de los referidos servicios
asi como las cantidades percibidas por los titulares de las redes en concepto de acceso o
interconexion a las mismas.

3. En todo caso deberan ser incluidos en la facturacion el importe de todos los suministros
efectuados a los usuarios en el término municipal de Caravaca de la Cruz aun cuando las
instalaciones establecidas para realizar un suministro concreto estén ubicadas fuera de dicho
término o no transcurran en todo o en parte por via publica.

4. No tendran la consideracion de ingresos brutos procedentes de la facturacion, los

siguientes conceptos:
a) Los impuestos indirectos que los graven.
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b) Las subvenciones de explotacion o de capital, tanto publicas como privadas, que las Em-
presas suministradoras puedan recibir.

c) Las cantidades que puedan recibir por donacién, herencia o por cualquier otro titulo lucrati-
VO.

d) Las indemnizaciones exigidas a terceros por dafios y perjuicios.

e) Los productos financieros, tales como dividendos, intereses y cualesquiera otros de analoga
naturaleza.

f) Las cantidades procedentes de la enajenacion de bienes y derechos que formen parte de
su patrimonio.

g) Las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no constituyan un ingreso
propio de la entidad a la que se aplique este régimen especial.

h) En general todo ingreso que no proceda de la facturacién realizada en cada término munici-
pal por servicios que constituyan la actividad propia de las Empresas de Servicios de Sumi-
nistros.

5. Los ingresos a que se refiere el apartado 2 del presente articulo se minorardn
exclusivamente en:

a) Las partidas correspondientes a importes indebidamente facturados por error y que hayan
sido objeto de anulacién o rectificacion.

b) Las cantidades satisfechas a otras empresas en concepto de acceso o interconexién a las
redes, en cuanto a las qgue empleen redes ajenas para efectuar los suministros

ARTICULO 7. CUOTA TRIBUTARIA
1. La cuota de la tasa sera la cantidad resultante de aplicar el 1,5 por 100 a la base.

2. Esta tasa es compatible con las tasas establecidas por prestaciones de servicios o la
realizacion de actividades.

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION Y DECLARACION

1. Para la gestion de esta tasa se establece el régimen de autoliquidacion para cada tipo de
suministro (electricidad, gas, agua, telecomunicaciones y otros), que comprendera la totalidad de
los ingresos brutos facturados en el afio natural al que se refiera segun las normas del articulo 6.

2. En el caso de “autoliquidacion por ejercicio” y “autoliquidacion por alta de actividad” el
plazo de presentaciéon e ingreso serd de 1 a 31 de enero del afo siguiente al devengado. En caso
de “autoliquidacion por baja de actividad” el plazo de presentacion e ingreso sera dentro del mes
siguiente al trimestre en el que se produce la baja.

3. Las presentaciones fuera del plazo fijado en el punto 2 de este articulo comportaran la
exigencia de los recargos de extemporaneidad previstos el articulo 27 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 9. COMPROBACION DE LAS AUTOLIQUIDACIONES

1. El Organismo Gestor del Impuesto comprobard que las autoliquidaciones se han
efectuado mediante la aplicacion correcta de las normas de esta ordenanza y, por tanto, que las
bases y cuotas obtenidas son las resultantes de tales normas.

2. En caso de que el Organismo Gestor del Impuesto no hallare conforme la autoliquidacion,
practicara liquidacion provisional rectificando los elementos o datos mal aplicados y los errores
aritméticos, calculara los intereses de demora e impondra las sanciones procedentes en su caso,
dentro de los procedimientos de comprobacion e investigacion regulados en la Ley General
Tributaria y sus reglamentos de desarrollo.
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3. Las liquidaciones que practique el Organismo Gestor del Impuesto se notificaran
integramente a los sujetos pasivos con indicacion del plazo de ingreso y expresion de los recursos
procedentes.

4. Los obligados tributarios podran solicitar al Organismo Gestor del Impuesto rectificacion
de la autoliquidacion presentada y restitucion, en su caso, de lo indebidamente ingresado antes de
haber practicado aquélla la oportuna liquidacién definitiva o, en su defecto, antes de haber prescrito
tanto el derecho de la Administracién para determinar la deuda tributaria mediante la oportuna
liquidacion como el derecho a la devolucion tributaria o de ingresos indebidos. Transcurrido el plazo
de seis meses desde que se presente la solicitud sin que el Organismo Gestor del Impuesto
notifiqgue la resoluciéon, el interesado podra esperar la resolucidbn expresa de su peticibn, o
considerarla desestimada al objeto de interponer recurso de reposicion.

ARTICULO 10. PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

1. El periodo impositivo de la presente tasa, que se devenga el 1 de enero de cada afio,
coincidira con el afio natural, salvo en los supuestos de inicio o cese en el uso privativo o el
aprovechamiento especial, en que el periodo impositivo se ajustard a estas circunstancias y la
cuota se liquidara de acuerdo con dicho periodo, quedando incluido el dia en que se produzca el
inicio o cese del aprovechamiento.

ARTICULO 11. INFRACCIONES Y SANCIONES

1. Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y
desarrollan.

DISPOSICION FINAL
Esta Ordenanza fue aprobada por el Ayuntamiento en Pleno en Sesion del dia 29 de Abril
de 2024, entrando en vigor el dia 1 de enero de 2024 y quedando derogada la anterior.

SEGUNDO.- Someter el acuerdo que se adopte a informacién publica por plazo de 30 dias
hébiles, mediante anuncios en el BORM, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en un
diario de los de mayor difusion de la Provincia para que los interesados puedan formular
reclamaciones.

TERCERO.- En el supuesto de que no se presenten reclamaciones el acuerdo se elevara
automaticamente a definitivo, a cuyo efecto por la Alcaldia se dictard Resolucion ordenando su
publicacion integra y el cumplimiento de los tramites necesarios para su entrada en vigor”.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de
los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D. Anastasio Diaz (PP): Explica en qué consistira la modificacion de la ordenanza reguladora de
la tasa por utilizacion privativa y aprovechamiento especial del vuelo, suelo y subsuelo del dominio
publico municipal a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros y resume varios
de sus puntos.

- D. Antonio Castor Puerta (VOX): Votaran a favor.

- D® Maria José Soria (PSOE): Votaran a favor.

- D. Anastasio Diaz (PP): Agradece el voto favorable de los demas grupos politicos. La mejora de
la recaudacion repercute en los ciudadanos.
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El Ayuntamiento Pleno, con 21 Concejales asistentes, por UNANIMIDAD de sus miembros
asistentes (15 del PP, 5 del PSOE y 1 de VOX), aprueba en sus propios términos, la aprobacion
inicial, de la modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por utilizacion privativa y
aprovechamiento especial del vuelo, suelo y subsuelo del dominio publico municipal a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros.-

SEXTO.- EXPEDIENTE 917597Q: APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MOCION
PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE PARA LA CREACION DE UN ESPACIO FISICO
DESTINADO AL "PUNTO VIOLETA" EN LAS FIESTAS PATRONALES.-

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo a la aprobacion, si
procede, de la mocién presentada por el grupo PSOE para la creacibn de un espacio fisico
destinado al "punto violeta" en las fiestas patronales, que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta mocion ya fue presentada en este Salén de Plenos en noviembre de 2022, salid
aprobada por los votos favorables del Partido Socialista y Ciudadanos y la abstencion del Partido
Popular y en abril de 2023, se llevé un ruego solicitando lo mismo.

Debido a las fechas en las que nos encontramos hemos decidido volver a traer esta mocion
al Pleno ya que no se ha cumplido ninguno de los puntos de acuerdo aprobados en Pleno.

Se conoce como “Punto Violeta”, al espacio seguro en el que las mujeres pueden acudir a
denunciar cualquier tipo de agresién o pedir ayuda (practica o psicolégica) ante abusos o
discriminaciones. Los puntos violetas estan gestionados por mujeres y hombres con formacion y
preparacion para atender estos casos, que permanecen alerta para tratar de, en el mejor de los
casos prevenirlos, o0 si no, por lo menos poder prestar apoyo a las victimas. Son lugares en los que
las victimas pueden acudir a narrar su historia, desahogarse y buscar justicia y apoyo.

Estos puntos informativos tienen la finalidad de sensibilizar, concienciar y orientar a la
ciudadania sobre la prevencién de las violencias machistas y conductas sexistas.

Se pretende avanzar en la erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres,
sensibilizando a la ciudadania, al tiempo que ofrece atencion especializada e inmediata ante
posibles agresiones, de tal forma que toda la ciudadania pueda disfrutar de unos bailes, eventos
multitudinarios y Fiestas Patronales seguras e igualitarias.

Los 'Puntos Violeta’ normalmente estan sefializados con una carpa y banderola, son
accesibles a todas las personas y seran atendidos por profesionales especialistas en igualdad y
prevencién de la violencia machista, que se identificaran.

Es necesario fomentar entre toda la poblacion juvenil del municipio una actitud igualitaria, no
sexista y de tolerancia cero ante las violencias machistas y como actuar ante una situacion de
violencia machista: acoso, agresion sexual o violencia de género.

En el afio 2019, Cruz Roja Juventud, en colaboracion con el Ayuntamiento de Caravaca de
la Cruz, instal6 un 'Punto Violeta' para ofrecer informacién sobre actitudes y comportamientos
sexistas y ser un espacio de prevencion, seguridad y acompafiamiento de posibles victimas de
violencia machista o sexual. Fue ubicado durante los bailes en la placeta entre calle Castilla y
Ciudad Jardin desde las 20.00 hasta las 04.00 de la madrugada.

Este “Punto Violeta” estaba formado por dos zonas bien diferenciadas con una finalidad
diferente. En primer lugar, un espacio de sensibilizacion, de caracter mixto, en el que hombres y
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mujeres realizan actividades dinamicas de perspectiva de género y sobre acoso y otras actitudes
machistas que se pueden dar en estos espacios de ocio festivo. Y, por otro lado, el espacio de
intervencion, en el que solo participan mujeres, que estaba destinado a la atencidén directa a
aguellas mujeres que hayan podido sufrir algin tipo de agresién y actuar de barrera emocional,
ayudando en aquello que precise e informando de los servicios externos con los que se cuenta.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz presenta, para su consideracion y aceptacion por el Pleno Municipal, la
siguiente propuesta de acuerdo.

ACUERDOS:

PRIMERO. - Instar a Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz a la creacién de un espacio
fisico destinado al “Punto Violeta”, y a colaborar con las entidades que lo gestionan (Por ejemplo:
Cruz Roja Juventud) junto a Proteccion Civil y Policia Local, en la ejecucion del protocolo de
actuacion frente a las agresiones machistas y/o sexistas (con medidas preventivas y con medidas
especificas de atencion a la victima).

SEGUNDO. - Colaborar, desde la concejalia de la Mujer y todas las asociaciones de
mujeres de Caravaca que quieran participar, en el desarrollo de actuaciones preventivas
(camparias de informacién, formacion y sensibilizacién que muevan al rechazo social de todo tipo
de comportamientos machistas o sexistas), en las semanas previas al desarrollo de las Fiestas
Patronales, bailes programados en el mes de abril en 2025, actividades multitudinarias, asi como
también actuaciones de futuro.

TERCERO. - Convocar la Mesa de Coordinacién Policial para llevar en el orden del dia: la
instalacion de un “Punto Violeta” en el municipio”.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de
los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D® Maria José Soria (PSOE): Se ha decidido traer otra vez esta mocion a pleno ya que no se han
cumplido ninguno de los acuerdos aprobados en 2022. Explica en qué consiste y las funciones de
un “punto violeta”. Enumera y explica los puntos que contiene la mocién. Pone ejemplos de
municipios que han llevado acabo el “punto violeta” en diferentes dias festivos.

- D. Antonio Castor Puerta (VOX): Se muestra a favor de la defensa de la mujer pero indica que el
partido socialista con la ley “solo si es si” ha conseguido lo contrario que pide con esta mocion.

- D& Mdénica Sanchez (PP): Indica que esta mocion llega tarde a pleno si se queria instalar el
“punto violeta” en las fiesta patronales. Se refiere al plan de seguridad y emergencias y resume el
articulo que se refiere a agresiones sexuales. Indica que durante todo el afio se realizan
actividades en materia de igualdad y enumera varias de ellas. Resalta las medidas de seguridad
gue existen durante las fiestas patronales en los diferentes lugares donde mas personas se juntan.
Rebate los puntos de acuerdo que contiene la mocién. Se abstendran en la votacion.

- D@ Maria José Soria (PSOE): Explica la diferencia entre un punto de seguridad y un punto
violeta. Indica que la instalacion de un punto violeta es algo muy necesario y expone las razones.

- D. Antonio Castor Puerta (VOX): Las actuaciones del punto violeta se recogen en el plan de
seguridad y emergencias.

- D2 Mdénica Sanchez (PP): Se vuelve a referir al articulo del plan de seguridad y emergencias que
se refiere a las agresiones sexuales.
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- D@ Maria José Soria (PSOE): Expone la necesidad de la instalacion de un punto violeta aunque
exista el plan de seguridad y emergencias

El Ayuntamiento Pleno, con 21 Concejales asistentes, por MAYORIA de sus miembros
asistentes (a favor 5 del PSOE, y las abstenciones de 15 del PP y 1 de VOX), aprueba en sus
propios términos, la mocién presentada por el grupo PSOE para la creacién de un espacio fisico
destinado al "punto violeta" en las fiestas patronales la mocién por parte del grupo PSOE para la
creacion de un espacio fisico destinado al "Punto Violeta”.-

SEPTIMO.- EXPEDIENTE 917649N: APROBACION, SI PROCEDE DE LA MOCION
PRESENTADA POR EL GRUPO PSOE SOBRE LA APLICACION DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA.-

La Sra. Secretaria General Accidental da lectura al Dictamen emitido por la Comision
Informativa de Urbanismo, Seguridad Ciudadana y Asuntos Generales, relativo a la aprobacion, si
procede de la mocion presentada por el grupo PSOE sobre la aplicacion de la ley de transparencia
y participacién ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (LTPC), cre6 el Consejo de la Transparencia de la
Region de Murcia (CTRM). De acuerdo con el apdo. 1 de su art. 38, el CTRM se configura como un
organo independiente de control en materia de transparencia, que tiene como mision velar por el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia por parte de las entidades sujetas a su control.
Tanto de las obligaciones de publicidad activa, como las de dar a quien lo solicite el acceso a la
informacion publica. Por su parte, el apdo. 2 del precepto sefalado, anade que “El Consejo actuara
con objetividad, profesionalidad, sometimiento al ordenamiento juridico y plena independencia
organica y funcional de las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias’.

El CTRM comenzé a ejercer sus funciones y, durante estos afios, con los escasos recursos
con los que ha contado ha ido atendiendo, precariamente, sus funciones esenciales, llegando a
dictar mas de ochocientas resoluciones en materia de derecho de acceso a la informacién. Sin
embargo, esta Institucion, de tan reciente puesta en marcha, en su avance hacia lo que debe de
ser segun exige la Ley, para cumplir plenamente con su mision, se ve limitada y sometida a
obstaculos y estrecheces que ponen en peligro la garantia del derecho de acceso a la informacién
publica que constituye su principal mision.

En cuanto a medios personales, la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (CARM)
estd impidiendo que el Consejo se provea de su personal mediante las correspondientes
convocatorias publicas, abiertas a funcionarios de cualquier administracion. Entiende la CARM que
el personal del Consejo ha de ser Unicamente personal de la Administracion Autonémica.

Por lo que se refiere a la independencia funcional del Consejo, la CARM, a través de la
Disposicion Derogatoria Unica, apdo. tercero del Decreto Ley 5/2022, de 20 de octubre, de
dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia publica, publicado en
el BORM n.° 244, de 21 de octubre de 2022, previa convalidacion en el pleno de la Asamblea
Regional en sesion celebrada el dia 9 de noviembre de 2022, deroga la Resolucion de 14 de
diciembre de 2021 del Presidente del Consejo de la Transparencia de la Region de Murcia por la
que se crea la Sede Electronica del CTRM, asi como la direccion electronica disponible para los
ciudadanos a través de las redes de telecomunicaciones. Como consecuencia de dicha
derogacion, la presentacion de escritos y solicitudes por medios telematicos de los ciudadanos,
reclamando ante el Consejo de la Transparencia el acceso a determinada informacion publica,
deberd realizarse a través de la sede de la CARM. Es decir, la CARM elimina de toda
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independencia al érgano de control encargado de velar por el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia por parte de las entidades sujetas a su control, entre las que se encuentra la CARM.

Hemos de significar que el Consejo es una administracién que ejerce potestades publicas
gue vinculan a otras entidades y a particulares. En consecuencia, tiene que disponer de su propio
registro de documentos. No es un érgano de la CARM, no tiene ninguna dependencia ni orgénica ni
funcional de la Administracion Regional y debe de recibir y enviar, directamente y sin
intermediacion de la Administracion Regional, las comunicaciones que se le dirijan o que dirige a
cualquier persona o entidad.

Ademas, es obvio que disponer de un registro es una obligacion legal, y sin él, el Consejo,
no puede gestionar sus procedimientos, ni los de reclamaciones de acceso a la informacion publica
ni ningun otro. Y, desde luego, se debe disponer de un registro que reciba directamente, sin ningun
tipo de intermediacion de otra administracion, la documentacién que se le envia.

Por otro lado, el CTRM se encuentra en una situacién de irregularidad representativa de su
pleno. En estos momentos, la presidencia no se encuentra designada por el procedimiento
establecido en la LTPC, y los vocales en representacion de los grupos parlamentarios en la
Asamblea regional y otras entidades no han sido renovados. Esto ha provocado un deterioro del
funcionamiento y representatividad de la Institucion, y, por ende, de la transparencia en la Regién
de Murcia.

La grave situacion actual esta impidiendo que el Consejo ejerza la funcion legal que le
corresponde de garantizar el derecho de acceso de la ciudadania a la informacion publica,
revisando las resoluciones de las administraciones publicas y demas entes sujetos a control. Por
todo ello, si no se solventan definitivamente las limitaciones que la CARM estd poniendo al
funcionamiento del Consejo, y no aplica la LTPC, no podra ejercer adecuadamente las funciones
gue legalmente tiene encomendadas, abocando a nuestra Comunidad Autbnoma a un retroceso
democratico e institucional.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz presenta, para su consideracion y aceptacion por el Pleno Municipal, la
siguiente propuesta de acuerdo.

ACUERDOS:

PRIMERO. - Instar al Gobierno regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
a aplicar la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

SEGUNDOQO. - Instar al Gobierno regional de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia a que reconozca al Consejo de la Transparencia de la Region de Murcia (CTRM) como
6rgano independiente de control en materia de transparencia en el ambito territorial de la Region de
Murcia, en los términos establecidos en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Autbnoma de la Regi6n de Murcia.

TERCERO. - Instar al Gobierno regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
a que proceda a ejecutar la interconexion del registro electronico con la sede electrénica del
Consejo de la Transparencia de la Regién de Murcia (CTRM), no interfiriéndose ni entrando a
conocer, de ninguna manera, las relaciones administrativas o de cualquier otro tipo.

CUARTO. - Instar al Gobierno regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

a que respete y dote de la plantilla de personal aprobada por el Consejo de la Transparencia de la
Region de Murcia (CTRM).
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QUINTO.- Instar al Gobierno regional de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a
gue dote al Consejo de la Transparencia de la Regién de Murcia (CTRM) de todos los recursos
economicos necesarios y suficientes para que pueda realizar su debida labor de servicio publico,
con el fin de que la ciudadania pueda tener un adecuado acceso a la informacién publica, para asi
favorecer un correcto control de la tarea de las administraciones publicas regionales.

SEXTO. - Instar a la Asamblea Regional de Murcia a que proceda a la eleccion de un nuevo
presidente/a del Consejo de la Transparencia de la Region de Murcia (CTRM), de acuerdo a la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

SEPTIMO. - Instar a la Asamblea Regional de Murcia a que proceda a la eleccién de los
vocales del pleno del Consejo de la Transparencia de la Region de Murcia (CTRM) en
representacion de los distintos grupos parlamentarios, de acuerdo a la Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia”.

El Sr. Presidente cede la palabra, en el orden reglamentario, a los sefiores portavoces de
los Grupos Municipales, quienes manifiestan:

- D® Maria José Soria (PSOE): Explica la creacion y el funcionamiento del Consejo de la
Transparencia de la Regién de Murcia. Se refiere a la disposicion derogatoria que deroga la sede
electronica del CTRM por lo que la presentacion de escritos y solicitudes por medios telematicos se
realiza a través de la sede de la CARM aungue no sea un 6rgano de la CARM. Enumera y explica
los puntos de acuerdo que contiene la mocion.

- D. Antonio Castor Puerta (VOX): Rebate el punto quinto de acuerdo que contiene la mocion.
Indica que en la Asamblea regional se esta tratando el Consejo de Transparencia.

- D. Salvador Lopez (PP): Indica que la ley a la que se refiere D2 Maria José Soria no afecta
directamente al ayuntamiento de Caravaca sino a la administracion regional. En las Ultimas
semanas, el ayuntamiento ha sido evaluado por el Consejo de Transparencia. Se pretende crear un
comisionado especial de transparencia y la ley del defensor del pueblo. Expone datos sobre
transparencia. Se abstendran en la votacion.

- D Maria José Soria (PSOE): Indica que el Consejo de Transparencia tiene personalidad juridica
propia, expone datos sobre su personal y resalta la falta de recursos econémicos.

- D. Salvador Lépez (PP): Se debe renovar y actualizar el Consejo de Transparencia y en ello se
sigue trabajando.

- D2 Maria José Soria (PSOE): Indica que s0lo se tiene constancia de la renovacion y actualizacion
del Consejo de Transparencia por la prensa.

El Ayuntamiento Pleno, con 21 Concejales asistentes, por MAYORIA de sus miembros
asistentes (a favor 5 del PSOE, y las abstenciones de 15 del PP, y 1 de VOX), aprueba en sus
propios términos, la mocion presentada por el grupo PSOE sobre la aplicacién de la ley de
transparencia y participacion ciudadana de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia.-

OCTAVO.- ASUNTOS URGENTES.-

8. No hay.

NOVENO.- EXPEDIENTE 917683K: RUEGOS Y PREGUNTAS CORRESPONDIENTES AL
MES DE ABRIL DE 2024.-
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La Sra. Secretaria General Accidental da cuenta de los siguientes RUEGOS, correspondiente
al mes de abril de 2024, presentados por el Grupo Municipal Socialista y VOX en este Ayuntamiento.

1° Ruego:
- D. Antonio Castor Puerta (VOX): Renuncia a presentar el ruego. Expone los motivos de la
renuncia.

2° Ruego:

- D@ Maria José Soria (PSOE): Ruega que las familias monoparentales y monomarentales puedan
acceder a las diferentes ayudas y beneficios con una reduccion en el pago de los impuestos del
ayuntamiento de Caravaca.

- D. Anastasio Diaz (PP): Indica que no se contemplan en las leyes ayudas por el tipo de familia.

- D2 Maria José Soria (PSOE): Indica que en otros ayuntamientos si existen este tipo de
beneficios.

3° Ruego:
- D. Pascual Adolfo Lopez (PSOE): Ruega se estudie realizar una actuacion en el pavimento de la
Plaza San Juan para evitar mas caidas.
- D2 Monica Sanchez (PP): Se realizara una actuacion para evitar la situacion.
Siendo las veinte horas y treinta minutos del dia 29 de abril de 2024, el Sr. Presidente dio el

acto por terminado, levantando la sesién, extendiéndose la presente Acta, de que yo, la Secretaria
General Accidental, CERTIFICO, a fecha de firma electrénica.-
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